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リスキル女性人財
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リスキル女性人財とは、この事業で育成したＩＴスキルを持つ女性人材です。

ＩＴ講座などの育成プログラムをクリア。ＩＴスキルとビジネススキル、豊富なライフキャリアを兼ね備えた注目の人材です。
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リスキル女性人財の三２の強み
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共通カリキュラム
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８テレワークに必要なＩＴ基礎知識とＺｏｏｍ等の操作方法

　　　　　

◎ＴＡ分析を活かした就労のマインドセット

　　　　　

・ビジネスコミュニケーションとスキルの醸成

〈選択カリキュラム〉

　　

デ■タ分析・
業務効率マスターコース

　

Ｅ×ＣｅＩＶＢＡ／３０コマ１２０時間
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◎Ｅｘｃｅｌの書式編集．関数・グラフの操作

　　　　

◎ＶＢＡ・マクロでデータ作業自動化の応用

　　　　

◎Ｅｘｃｅーで在庫・販売データ等の管理ツールの作成

デジタルデザイナーコース

　　

ＣＧデザインゾ３０コマ１２０時間

●１１ｌｕｓｔｒａｔｏｒ・ＰｈｏｔｏｓｈｏＰの操作とデザイン理論

・テクニックを用いた名刺制作・フライヤーの制作

・ＨＴＭＬ・ＣＳＳによるＷＥＢデザインの制作

アプリクリエイターコース
ＪａＶａＳＣｒｉＰｔ／１００コマ４００時間

　　　　　

・ＷＥＢサイト開発においてのＨＴＭＬ・ＣＳＳの基礎

　　　　　

・プログラミング理論の基礎・ＪａｖａＳｃｒｉｐｔの実装

　　　　　

・ｊＱｕｅｒｙ等を利用した機能的なＷＥＢサイトの開発
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応募や日程調整、合否通知など採用に伴う業務は、当

事務局が無料で行います。ＩＴスキルとビジネススキル、
豊富なライフキャリアを兼ね備えたりスキル女性人財を

活用することにより、採用後のトレーニング等のコスト

と時間を節約できます。
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福岡県女性ＩＴ人材育成事業とは？
経済分野におけるジェンダーギャップ解消を図るため、出産や子育て等で離職した女性や非正規雇用で
働く女性等を対象に、－Ｔ講座の受講によるスキルの習得から就業、就業継続・キャリアアップ支援までを

パッケージ化した、福岡県が実施する就業支援事業です。

◎福岡県１工×女性 × 企堂応援ネットワーク

新たなシナジーを福岡から！ 　　・企業・団体

ｒネットワーク参加企業・団体にご協力いただく内容 ；！

・ホームページやＳＮＳでの情報発信
・交流会やミーテイング（Ｒ６年１～２月）への参加
・リスキル女性人財のトライアル就労、就業の受け入れ
・その他、県事業への協力

Ｌ＼’

福岡県は経済分野におけるジェンダーギャップの解消を図るため、
女性ＩＴ人材育成事業等（女性ＩＴ人材育成事業、及び、企業における１Ｔを

活用した女性活躍推進事業）を実施しています。
その実施にあたり、企業応援ネットワークを民間企業や女性団体と

協働する組織として設置しました。皆様のご参加をお待ちしております。

【女性活躍推進事業】
福岡県では、女性の活躍推進に取り組む企業等を対象に、それぞれの企業の課題に応じた専門家（社会保険労務士、中小企業診断士）の派
遣を無料で行い、一般事業主行動計画（女性活躍推進法）の策定や女性の登用に向けた支援、就業規則の整備など、女性の活躍に向けた取
組を推進しています。

◎リスキル女性人財右雇用宣る金堂への支援
福岡県女性ＩＴ人材育成事業で育成したりスキル女性人財を雇

用する企業（トライアル就労は除く）のうち、－Ｔを活用した職

場づくりに取り組む企業に対し、業務のデジタル化や職場環

境等の整備に係る経費を支援します。

１国圏圏神漣
・１Ｔ導入等の経費に対する補助（福岡県補助金）

［補助率］１／２
［補助上限］２００万円

・中小企業診断士等の専門家による伴走支援

１詳細については、「福岡県女性の活躍推進 ー ｍ ｐｓ＝／／ｊｏｓｅｉｋａｔｓｕｙａｋｕｏｅｎｔａｉ，Ｐｒｅｆ．ｆｕｋｕｏｋａ．ｊＰ／ポータルサイト」をご覧ください。・
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／－こしニキー：

トライアル就労（紹介予定派遣）
企業側と求職者側の双方が、仕事への適性を考慮したうえで本採用

を決める制度のことです。ミスマッチや離職を防止するため、一定

期間の派遣就業の後（最長１６０時間

　

例：４時間／日×２０日×２カ月）、
能力や適性を考慮して採用する仕組みです。派遣期間中の実績を

踏まえて、採用後の人材としての適性を見極めることが可能です。

通常の半分の

　

コストで
利用可能

※トラアイル就労なしでも直接採用することが可能です。

企業の求人条件・求める人材像に合っ

たりスキル女性人財を選定しご紹介いたし

ます。
必要に応じて選考を行ったのち、採用・

入社に至ります。
本事業では採用決定時の紹介手数料は

発生しないため、コストをかけずに採用

することが可能です。
求める人材像が明確な場合は、人材紹

介のご活用をおすすめします。
回国国璽


