








　行政運営においては、限られた資源を最大限に活かしながら、時代の変化に柔軟に対応して

いくことが必要です。

　また、多様な市民ニ－ズや複雑かつ高度化する諸問題に対応するためには、柔軟な組織づく

りや職員の資質の向上が求められています。

　このような中、市の最上位計画である総合計画における基本構想・基本計画を達成するため

には、総合計画を核として、予算、事業、評価、改善が連動する計画行政を確立し、基本計画

の着実な実施とともに、将来のまちづくりを見据え、まちづくりの礎となる施策に注力して取り

組むことが重要となります。

　さらに、公正性と公平性を保つとともに、市民の視点に立った市民サービスの展開が必要です。

　また、情報通信技術などを活用した質の高い行政サービスが求められています。

　少子高齢化、人口減少社会が進行する中で、今後は、単独の自治体で取り組むより、他の自

治体と連携し取り組むことが、効率的かつ効果的な場合があります。様々な地域との広域連携を

視野に入れた取り組みが必要です。




