
様式第 2 号（第 5 条関係） 

 

令和 5 年 6 月 28 日 

  

 

のおがた SDGｓ推進パートナー 宣言書 

 

第一環境株式会社 直方事務所 は、SDGｓ達成に向けて、のおがた SDGｓ推進パート

ナーの趣旨に賛同し積極的に取り組むことを宣言します。  

 

ＳＤＧｓに関する取組 

 
取組の具体的な内容 目標 主なゴール 

1 健康づくりの推進 

・全社員の健康診断の受診に取組みます。  

現在：社員受診率 100％ ⇒ 継続実施 

・ストレスチェック等の結果に問題があれば、 

産業医の面談指導を実施しています。 

・感染症対策など従業員への衛生管理体制促進 

 

2 働き方改革 

・適法な 36 協定を締結し、所轄労働基準監督署へ

届出しています。 

・有給休暇取得率の目標値を設定、また業務の互

換性を高め、休暇を取得しやすいような体制を

構築します。 

・有給休暇取得率 

2022 年：70％→2023 年：95％ 取得目標 

 

3 雇用 

・従業員にコンプライアンス研修の機会を提供す

る。 現在：1 回⇒2023 年：継続実施 

・地元雇用の推進 2022 年度 75％ 

 

4 清掃活動への参加 

・地域清掃活動ボランティアによる支援 

遠賀川河川清掃活動等に参加する。  

2022 年：0 回 ⇒ 2023 年：1 回以上 

  

 

 


